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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy




llgesi: TOROSLAR

MERSIN
Adres: Doruklu Mahallesi No63 Toroslar ﬁic:‘gkr)afl Konum 36°55'05"N 34°33'46"E
Mersin
Telefon . 0(324) 462 7229
Numarasi: 0(324) 462 7228 Faks Numarasi:
e Pos_ta 713316/713317@meb k12.tr Web . sayfasi https://toroslarilkokulu.meb.k12.tr/https://toro
Adresi: adresi:
slarortaokulu.meb.k12.tr/
.|713316/713317
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinti
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli
Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Sait BOYRAZ
Okul Mudiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurlugi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul miduar yardimeisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tyesi olmak tzere 5 kisiden olusan (st

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No

v A W N

Adi Soyadi
Sait BOYRAZ
Durmus AR
Ayhan ERSOY
Hasan BAY
Yasin YILMAZ

Okul Mudura

Miudur Yardimcisi
Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkani

Yonetim kurulu Gyesi

Gorevi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve

No

A W N R

5

gondlla velilerden olusur.

Adi Soyadi
Orhan KOC
Adnan KUK
Osman ERSOY
Naziye CETIN
Duygu UGUZ

Mudir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Gondlla Veli

Gorevi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Toroslar Ilkokulu/Ortaokulu egitim dgretime 1987 yilinda baslamustir. Bu 6zelligi ile
bolgesinde agilan ilk okullardan biridir. Cevre kdylerden okulumuza egitim almaya gelen
ogrenciler olmustur. Koy halki egitime 6nem vermis, ¢ocuklarmi ellerinden geldigi kadar
okutmuglardir. Okulumuzda ¢alisan 6gretmenlerde dgrencilerin gelisimi i¢in ellerinden gelen
her seyi yapmuglardir.

Okulumuz Mersin Il merkezine 15 km uzaklikta Doruklu Koyii sinirlari igerisinde
bulunmaktadir. Okulumuz *’Kendi okulunu kendin yap.’” projesi biinyesinde yapilmis olup,11
koyden ogrenci gelmektedir. Okulun tiim masraflar1 koyliiler tarafindan karsilanmistir.
Doénemin valisi Sabahattin Cakmakoglu okulumuzun adint Toros Daglari’ndan etkilenerek
Toroslar Ilkégretim Okulu olarak koymustur. Okulumuz 1987 yilinda egitim- &gretime
baslamustir. Ihtiyacin artmasiyla birlikte 1997 yilinda ek bina olarak sekiz derslik eklenerek
bugiinkii halini almigtir. Okulumuz Mersin il smirlarinda tagima yapan en biiyiik tagimali
ilkdgretim okuludur. Okulun tapulu alan1 7160 metre karedir.

2012-2013 egitim Ogretim yiliyla beraber okulumuz Toroslar Ilkokulu ve Toroslar
Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistir.

6 Subat 2023 Kahramanmaras depreminde hasar alan ilkokul binasi yikilarak, yeni
ilkokul binasi yapilana kadar ortaokul binasinda egitim 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuz, egitime bagladig1 giinden bu yana ¢ok sayida basarili 6grenci yetistirmistir.
Bu Ogrenciler tip, mithendislik ve hukuk alanlarinda goérev yapmaktadirlar. Okulumuzun
bahgesi de egitime oldukea elverislidir. Ogrenciler ders dis1 zamanlarinda bahgede eglenceli
vakit gecirmektedirler.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Okulumuz Stratejik Plani, her y1l memnuniyet anketleri uygulanarak
izlenmistir. Mevcut hedeflere ulasilmak i¢in Gelisim Planlar1 hazirlanmis ve planlarin
uygulanmasi saglanmistir. 6 Subat 2023 tarihindeki Kahramanmaras merkezli deprem
sonrasinda Toroslar Ilkokuluna ait binanim yikilmasiyla 8grenciler Toroslar Ortaokulu
binasinda egitim gérmeye baslamasi nedeniyle fiziksel yetersizlik ortaya ¢ikmistir. Yapilan
GZFT analizlerinde diisiik olan boliimler gelistirilmeye ¢alisiimistir.

Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani 2023 hedefi olan %60’a ulasilmistir.

20 Giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci oran1 hedefine ulagilmistir. Ust Ogrenim
Kurumuna hazirlik hedeflerine ulasilmistir. Kurumsal Kapasite Hedeflerine ulasiimistir.

2.3.Yasal Yiikkiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkdgretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

‘ Ust Politika Belgeleri ‘

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim MudirlGgi Stratejik
Plani

Toroslar ilge Milli Egitim Midiirliigi
Stratejik Plani

10



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Klturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNR FPWNBWNRE ONOURAWNRE WNREUARWNROOND U RWN R

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrttilmesi

11




2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Girin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Toroslar Kaymakamligi N
Toroslar ilge Milli Egitim MudurlGgii idare ve Personelleri \
Ogretmenler \/
Ogrenciler v
Veliler \/
Okul Mudurltkleri N

Toroslar RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigi
ilce Saglik Mudurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidirligi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
Toroslar ilce Jandarma Komutanlig

Toroslar ilgce Miftiligi

2 22 2222222 2 2

12



2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad: Pa}lzfjas Pgﬁas D(e)rneecI:si DeErgc(:lesi Onceligi

Toroslar Kaymakamligi v 5 5 5
Toroslar ilce Milli Egitim Mudurligi idare N

ve Personelleri > > >
Ogretmenler N, 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
Toroslar RAM v 3 5 5
Toroslar Belediyesi N 4 4 4
Toroslar Genglik Hizmetleri ve Spor ilge N,

Midarlagi 3 3 3
Toroslar llge Saghk MudurlGgi v 3 3 3
Toroslar Aile ve Sosyal Politikalar ilge v

Midirl g . . .
Doruklu Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Toroslar ilge Jandarma Komutanhg) v 4 4 4
Toroslar ilce Miftiligi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Toroslar ilk/Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Toroslar ilk/Ortaokulu’nun durum tespitinde biitin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 100 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1. Glvenligi veya Okul Polisi olmamasi

2. Okul Kantininde satilan malzemelerin kalitesi

3. Okul hijyen galismalari

4. Sinif igi Okul Veli isbirligi calismalar

5. materyal Okul artirimi

6. Kullip calismalarinin iyilestirilmesi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1. 1. Egitim kadrosunun tecriibeli olmasi
2. Ogretmenlerin 6grencilere tarafsiz davranmasi
3. Ogretmenlerin 6grenciler tarafindan giivenilir bulunmasi
4. Ders igeriklerinin hayata yakin islenmesi
5. Okulda 6gretmen- 6grenci iliskisinin saghkli olmasi

14



2.7 Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci

Ogrenci sayilari

uyruklu  Ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 12 10 22 7/A SINIFI 7 15 22
1/A SINIFI 14 17 31 8/A SINIFI 12 13 25
2/A SINIFI 13 10 23 Kaynastirma 4 4 8
Ogrenci Sayisi
3/A SINIFI 15 17 32 Yabanci 6 4 10
Uyruklu
Ogrenci Sayisi
4/A SINIFI 10 6 16
5/A SINIFI 10 6 16
6/A SINIFI 14 12 26

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktoérler anketi

insan kaynaklari verileri

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri

22 Lisansh 6grencimiz vardir. 1 6grencimiz Fen Lisesini kazanmistir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlarina gore 4 Ogrencimiz 20 giin ve uzeri devamsizlik
yapmistir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kutiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Toroslar ilk/Ortaokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

0 AQ

DO DRA A A U A
Okul Miidiirii 1 1
Miidiir yardimcilan 1 1 1 1
Sinif Ogretmenleri 4 2| 7
Okul Oncesi
o ) 1 1
Ogretmenleri
Brans Ogretmenleri 6 | 4 |10
Rehber Ogretmen
idari Personeller
Yardimci Personeller 1 1 2
Guvenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 12 7 1 1|22

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 vil
5-6 Yil
7-10vil
10.....0zeri 3 100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Erkek
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Saysi

1-3vil 1 1

4-6 Yl

7-10Yil 1 1

11-15 il 1 3 4

16-20 1 2 3

20 ve lizeri 4 4 8
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

Okul Mudira 88
Mudiir Yardimcisi 88
Okul Oncesi Ogrt. 54
Sinif Ggretmenleri 434
ingilizce 70
Fen Bilimleri 20
Turkge 32
Matematik 39
Beden Egitimi 29
Din Kitiiri ve Ahlak Bilgisi | 24
Sosyal Bilgiler 25

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

[
©
3 c
< a
£ &
o =
2 o _ ~
c e 4] =
© = > (] a
E (%) (T c =
a (7] - :0 Q
= c 5 z > S X
s < & z 2 o S 3
o > s [7,) O ) c
> o s < o o
£ 2 2 - - 5 2
— — = —
° o g S £ 2 £ S g
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolima yidratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak galismalar yurutilmektedir. Mdirliguimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi 8 8
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
TV Sayisi 1
Yazici Sayisi 6
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 1
Fatih Projesi
Fiber internet Baglantisi 1 1 1

Tablo Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X X

Ekipman Odasi X X

Kutiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagh Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blyiikligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitgce islemlerinin kim tarafindan yarataldugia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Tablo Kaynak Tablosu
‘ Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 40000 48000 60000 72000 80000
Okul Aile Birligi 30000 36000 44000 50000 60000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 8000 10000 12500 15000 18000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 78000 94000 116500 137000 158000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

‘ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5000 6000 9000
Kiiglik Onarim 2000 3000 5000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalari Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 2000 2000 3000
GENEL 9000 11000 17000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 6grenim gérmekte olan toplam 213 6grenci bulunmaktadir. Ortalama
siif mevcudu 23,7°dir. En fazla mevcudu olan sinifimiz 31 6grenci en az mevcudu olan
simifimiz 16 6grenciden olusmaktadir. Toplam 8 6grencimiz kaynastirma egitimi almaktadir.
Gegmis yillarda okulumuzda Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 ana derslerde acilmakta iken

2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuz kurs merkezi se¢ilmediginden dolay1
DYK agilamamustir.

Okulumuz &grencilerinden 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 1 6grencimiz Fen Lisesi,
4 6grencimiz Anadolu Lisesi kazanarak yerlesmistir. Ayrica 7 6grencimiz bursluluk sinavi
kazanmustir. Ogrencilerimizin %901 siniflarin1 direk gegmis %10 ise SOK karari ile simifi
geemistir. Smif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalar kapsaminda etkinlikler diizenlenmekte olup
ogrencilerimizin %60’1 ve 6gretmenlerimizin tamami bu etkinliklerde gorev almiglardir.

Okulumuz 8. Sinif 6grencileri meslek tanitimi amaciyla lise gezilerine diizenli olarak
gotiiriilmektedir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Yakan Top Takimimiz Toroslar
flgesinde iigiincii olmustur.
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme stireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢listini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giig¢lii oldugu alanlar:

Ogrenciler e Ogretmenlerle rahat bir sekilde goriis alis verisinde bulunabilmeleri.
e Tasima ve yemek hizmetlerinin veriliyor olmasi.
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim sirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde
olmasi.
e  Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi
Bina ve Yerleske | e  Okul binamizin bahgesinin genis olmasi.
Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi
e  Guclu ve koklu bir yapiya sahip olmasi
Butge e ilge Milli egitim mudurligiimiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamasi.
Yonetim e Yonetim slregleri igerisinde 0Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
Stregleri gorusleri alinarak basarili bir yonetim slreci olmasi.
iletisim e  Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Suregleri
vb
Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye ag¢ik alanlar:
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar e  Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske e Sehir merkezine uzaklhk nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin distkligu
Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
Bltce e Okul biitgesinin yetersiz olmasi.
Yonetim Surecleri o Elektrik sisteminin yetersizligi.
e Okulda glivenlik gérevlisinin olmamasi.
iletisim Siirecleri
vb
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2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Toroslar ilk/Ortaokulu Teskilat Semasi

[ Okul Middri

!

( Tmiw.., | ‘_[ Mudaw.imc...r. ]-[ corater |
¥ ¥V 1
< Stretmen > < Srenci > < Personel >

2.8 GZFT Analizi

I

Okul Aile
Birligi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1.icsel Faktorler

1 Ortak hareket etme becerisi
Calisma barisi olmasi
Ogretmenlerin birbiri ile iletisiminin giiclii olmasi
Ogretmenlerin kendini gelistirme imkanlarinin olmasi
Deneyimli egitim kadrosu

DYS kullanihiyor olmasi.
Toplumsal sorunlara duyarli personeller olmasi.
Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmesi.
Kurumun giiglii bir yonetici kadrosuna sahip olmasi.
10 Kurumsal ag sisteminin olmasi

O 0N O 1 A W N
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ZAYIF YONLER

00 N O A WN =

Ogrencilerin akademik basarilarinin az olmasi

Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi

Okul glivenlik personelinin olmamasi

Kurumumuzda yeterli diizeyde yardimci personel bulunmamasi.
ilkokul binasinin yikilmasindan dolayi okulun fiziksel yetersizligi
Ogrenci velilerinin ilgisizligi

Okulda konferans saonu ve spor salonunun olmamasi.

2.8.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1

O~ WN

Okulun alanini genis olmasi olmasi

Okulda teknolojik altyapinin yeterli olmasi
Ogretmenlerin gen¢ ve dinamik olmasi.
Tiim siniflarda akilli tahta bulunmasi
Tam giin egitim yapilmasi.

Ogrenci sayisinin az olmasi.

TEHDITLER

A A~ W N =

Okulunun dezavantajli bélgede olmasi

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlihg
Ogrencilerin akademik kaygisinin olmamasi
Velilerin egitim ve maddi dizeylerinin distk olmasi
Okulun tasima merkezi bir okul olmasi

Yerel maddi destekte yasanan giigliikler.
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2.9 Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonugclara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltird, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Gerecleri is Giuvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3 GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Ulu Onder Atatirk ilkeleri 1siginda, sevgi ve saygiya, dogru adil ve demokratik
davranmaya, hata ve basarilari paylasmaya, bireysel ve grup disiplinine, arastirma ve analitik
disincesinin gelistiriimesine, elestiriye, acikliga, pozitif dislinceye, yasam boyu 6grenmeye, yliksek
motivasyona ve odillendirmeye, her tir siddete karsi, bariscil, insancil ,irdeleyen ve sorgulayan
¢agdas bir dinya inanci yetistirmeye, cevre bilincinin gelistiriimesine, sanat ve sporun, ruhsal ve
bedensel gelisime katkisina 6nem veriyoruz.

3.3. VIZYON
Kendini siirekli yenileyen bilimsel yontemleri kullanarak cagin gelisen

ihtiyaglarina cevap veren {lilkemizin ihtiyact olan nitelikli bilim insanini
yetistirmede ilk basamag1 olusturmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

1. Biitiin calismalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir.

2. Biz, 6grencilerimiz var oldudu igin variz.

3. Biz, égrencilerimize saygi duyar, deder verir ve onlari destekleriz.

4. Biz, kendimize ve birbirimize gliveniriz.

5. Biz, sevgi dolu, hosgériilii ve anlayislyiz.

6. Biz, niteligin nicelikten Uistiin olduguna inaniriz.

7. Biz; yonetici, 6gretmen, 6grenci aile iliskisinde giiven ortami olustururuz.

8. Biz, her bireyin farkli ézellikler tasidigina ve bu farkhiliklarin birer zenginlik kaynagi

olduguna inaniriz.

Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler
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‘ EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. | O8renme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
§ , Hedefe | pyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG 1.1.1 Bir egiti ogreti 1
G ir egitim ve 6gretim | g5y, 0 0 5 10 15 17 20
yilinda destekleme ve
etistirme kurslarina kayit
e y Oran 10 0 25 | 5 | 75 | 8 10
yaptiran 6grenci sayisi/orani
B o oo 10
PG 1.1.2 20 giin ve lizeri Ozdrla 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci 10
sayisl Oziirsuz 4 3 3 2 2 1
Sayi 10
PG 1.1.3 Suirekli devamsizlk 1 0 0 0 0 0
yapan dgrenci sayisi Oran 10 0,50 0 0 0 0 0
PG 1.1.4 Okulu terk eden Say! 1w 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi ve orani
Oran 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul Mudurlagi

is birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri ve Okul aile birligi

- intiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
. almalari saglanacaktir.
Stratejiler

S.1.1.3 DYK'’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorlismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmamasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAG 2 .

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
TR Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

batlncul calismalar yiritilecektir.

) . Hedefe | poycut HEDEF
ORTAOKUL PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yillsonu puani 15
ortalamasi 40 45 50 55 60 65
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani 15
0rta|amas| 45 51 55 59 62 66
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 50 55 60 65 20 75
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 52 55 65 70 72 74
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15
ortalamas| 40 42 45 48 50 52
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 1 2 2 2 2 3
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 25 30 35 40 45
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

is birligi yapilacak birimler

Riskler

Stratejiler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.3 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari
saglanacaktir.

S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve
Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000TL

Tespitler

ihtiyaglar
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 o o . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
_ 5 _ Hedefe | poycut HEDEF
ILKOKUL PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkce 0 0 0 0 0 0
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 0 0 0 0 0 0
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi 15 3 2 1 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 2 2 1 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

is birligi yapilacak
birimler

Riskler

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
) _ Hedefe | pevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Sy 10
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal 210 220 220 225 230 230
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 68renci sayisi/orani (%) Oran 10 %100 | %100 | %100 | %100 %100 | %100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyagl sorumluﬁjk ve t\c/>plum = 105 132 154 180 207 230
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci o 10
sayisi/orani (%) ran %50 | %60 | %70 | %80 %90 | %100
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi 10 21 a4 66 90 115 138
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10 ) ) 0 ) ) .
sayisi/orani %10 | %20 | %30 %40 %50 %60
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 105 132 154 180 507 230
yillinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani Ol %50 | %60 | %70 | %80 %90 | %100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 1 1 1 1 1
yillinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 0 %100 | %100 | %100 %100 %100
sayisl.
Koordinator
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler
S.3.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S$.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
Stratejiler ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.
S.3.1.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
5.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
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oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
B Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
} . Hedef | vevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e
Etkisi | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 230 240 250 260 270 280
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 10 105 132 154 180 207 230
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 1o %50 %60 %70 | %80 %90 %100
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve Sayi 10 105 132 154 | 180 207 230
obezite ile ilgili konularda verilen Oran 10 .
egitim alan 6grenci sayisi/orani %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Savi 10
bulasici hastaliklar ile ilgili y 105 132 154 180 207 230
konularda verilen egitim alan 10
dgrenci sayisi/orani Oran %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi 10 105 132 154 180 207 230
egitimlerine katilan 6grenci

Oran 10
sayisi/orani %50 %60 %70 | %80 %90 %100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2

Koordinator Birim

is birligi yapilacak

birimler
Riskler
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbahgi, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
Stratejiler

birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu \pZi 0 026 0 0 op

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 24000 28.800 | 35000 |[42000 |50400 |200200
TOPLAM | 20.000 | 24000 28.800 |35000 |42000 |50400 |200200

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1
Hedef1.1  5.000 6.000 [7.200 [8.600 |10.000 [36.800
Amacg 2
Hedef21  5.000 6.000 [7.200 [8.600 |10.000 [36.800
Amag 3
Hedef3.1  5.000 6.000 [7.200 [8.600 |10.000 [36.800
Genel 9.000 (10.800 (13.400 [16.200 [20.400 (69800
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 24.000  [28.800 35.000 42000 50.400 180200
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Boluim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MiddrlGgliine gonderilmek tGzere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

SIRA ADI SOYADI BRANSI iMzA
1 SAIT BOYRAZ OKUL MUDURU
2 ORHAN KOC MUDUR YARDIMCISI
3 DURMUS AR MUDUR YARDIMCISI
4 SIFA SABAH LEVENT OKUL ONCESiI OGRETMENI
5 ADNAN KUK SINIF OGRETMENI
6 SUKRAN ALPAGUT SINIF OGRETMENI
7 YASIN YILMAZ SINIF OGRETMENI
8 NAZIYE CETIN SINIF OGRETMENI
9 ALi YEKTA SINIF OGRETMENI
10 ABDULLAH KAYA SINIF OGRETMENI
11 MELDA CEKMECE iNGILiZCE OGRETMENI
12 OSMAN ERSOY TURKCE OGRETMENI
13 RUHI TOLGA EVLIYAOGLU BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI
14 AYHAN ERSOY FEN BiLIMLERi OGRETMENI
15 MUHAMMED FARUK AYDOGDU | DIN KULTURU VE AHLAK BIiL. OGRT.
16 MERYEM ARSLANKOYLU YILDIRIM iINGILiZCE OGRETMENI
17 FATMA ZEHRA SAMIRKAS iINGILiZCE OGRETMENI
18 KERIM OZEN iILKOGRETIM MATEMATIK OGRT.
19 DUYGU GEZER iILKOGRETIM MATEMATIK OGRT.
20 iBRAHIM YANPAR SOSYAL BILGILER OGRETMENI

Sube Muddri
imza

Muhtr
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iMZA SiRKUSU

SIRA ADI SOYADI BRANSI iMZA
1 SAIT BOYRAZ OKUL MUDURU _;%_
2 ORHAN KOG MUDUR YARDIMCISI A I
3 DURMUS AR MUDUR YARDIMCIS! B
4 SIFA SABAH LEVENT OKUL ONCESI OGRETMENI ey
5 ADNAN KUK SINIF OGRETMENI D .
6 SUKRAN ALPAGUT SINIF OGRETMENI
7 YASIN YILMAZ SINIF OGRETMENI v
8 NAZIYE CETIN SINIF OGRETMENI Vs
9 ALl YEKTA SINIF OGRETMENI AR
10 ABDULLAH KAYA SINIF OGRETMENI AMA
11 MELDA CEKMECE INGILIZCE OGRETMENI P
12 OSMAN ERSOY TURKGE OGRETMENI %
13 RUHI TOLGA EVLIYAOGLU BEDEN EGIiTiMI OGRETMENI ~
14 AYHAN ERSOY FEN BILIMLERI OGRETMENI :
15 MUHAMMED FARUK AYDOGDU | DIN KULTURU VE AHLAK BIL. OGRT. | j~ [ZFe=—
16 | MERYEM ARSLANKOYLU YILDIRIM INGILIZCE OGRETMENI ) '
17 FATMA ZEHRA SAMIRKAS iINGILiZCE OGRETMENI
18 KERIM OZEN ILKOGRETIM MATEMATIK OGRT.
19 DUYGU GEZER ILKOGRETIM MATEMATIK OGRT.
20 iBRAHIM YANPAR SOSYAL BILGILER OGRETMENI

£k 2 T —
-8 | ‘-f-”-,,---n.af A\

. v 3 2
- QD e 2
¢ " sube-Madurar
s\ w'E PO

PN, e « 7
“lmza

" Mihr

34



